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; ) (Qué debo llenar en el formato?
{Quieres presentar una denuncia?

A través de un formato, podra
presentar su denuncia por
incumplimiento al Cédigo de Etica
de la Administracion Publica del
Estado de Colima y/o al Cédigo de
Conducta vigente de la
dependencia o entidad a la que se
encuentre adscrita la persona
servidora publica gue sehale.

Los hechos, sefalamientos y datos
personales que proporcione seran
tratados con absoluta
confidencialidad, por lo cual
también se recomienda su
discrecion.

Puede presentarla en fisico en el
buzon para tales efectos que se
encuentra en las instalaciones o al
correo electrénico:

etica@utem.edu.mx

» |.DATOS DE QUIEN PRESENTA
© LADENUNCIA

« Nombre de la dependencia/entidad
donde labora:

e Nombre completo:

« Numero telefénico:

» Correo electronico (Indispensable para
recibir informes):

« Puesto que desempena:

e Area de adscripcion:

*Se podra admitir la presentacion de
denuncias andénimas, siempre que se
identifique en la narrativa al menos a una
persona que le consten los hechos.

SERVIDORA PUBLICA CONTRA
QUIEN SE PRESENTA LA
DENUNCIA

* Nombre completo:
Si no se cuenta con él, describir a la
persona (sexo, altura, complexion, edad,
rasgos)

« Nombre de la dependencia/entidad

donde labora:
*« Puesto que desempeia:
» Area de adscripcion:

@ 1. DATOS DE LA PERSONA

E lIl. NARRACION DE LOS
=

HECHOS

* ;En qué consiste la conducta que se
denuncia? Incluir circunstancias de
tiempo, modo y lugar (cuando, cémo y
donde se desarrollaron los hechos)

IV. MEDIOS PROBATORIOS
DE LA CONDUCTA

« Mencionar si cuenta con
videograbaciones, documentos,
audios, fotografias, testigos

"‘ V. DATOS DE QUIEN O
QUIENES HAYAN
CONOCIDO LOS HECHOS

« Nombre completo:

« Numero telefénico:

* Correo electronico (indispensable
para recibir informes):

VI. FIRMA DE QUIEN
PROMUEVE

Nota:

En este formato se solicitan los datos que se
consideran necesarios para su denuncia.

El Comité se pondra en contacto en caso de
que exista la necesidad de aclarar datos,
complementar la informacién, o bien, a mas
tardar en 15 dias habiles le indicara que se
esta dando atencioén a su denuncia.

Importante:
El presentar una denuncia, no
otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una
determinada actuacidén por parte
del Comité de Etica.
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